A nyugat-dunantuli régio akciocsoportjainak javaslatai
a LEADER program fejlesztésére vonatkozoan

A nyugat-dunantuli régio LEADER helyi akcidécsoportjainak képviseldi 2010. julius 21.-én
Zalaszentgroton szakmai mihelynap keretében targyaltdk meg a tamogatasi rendszerrel
kapcsolatos problémaikat, észrevételeiket, javaslataikat.

Az egyeztetésen az akcidcsoportok tolmdacsoltak a palyazdikon keresztiil szerzett
tapasztalataikat, valamint képviselték tagsaguk érdekeit is (a 13 régiobeli LEADER HACS-
nak dsszesen 607 onkormdnyzat, 628 vallalkozas és 502 civil szervezet tagja van).

A miihelynapon az akcidcsoportok az alabbi problémakat tekintették a legjelentésebbeknek:

1.

10.

A jelenlegi palyézati rendszer tilbonyolitott és talellenérzott. Tul sok id6 telik el a
palyazatbeadastol a dontésig.

A tamogatasi feltételrendszer értelmezéséhez sziikséges instrukcidk, informacidok
nincsenek meg idében. Allasfoglaldsok vannak palyadzati kiirdsok és egyértelmi
mellékleti és palyazatkezeldi listak helyett. Nincs meg a jogszabalyi hierarchia.

A pélyazoknak irracionalis mennyiségli id6t és pénzt kell palyazatuk elkészitésébe
fektetni ahhoz képest, hogy a siker egyaltaldn nem garantalt.

Az IIER” rendszer és a palydzati dokumenticio alapvetden agrar-beruhazasi
szemléletli, amely nem tudja megfelelden kezelni a vidékfejlesztési projekteket.

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia rendszere tl bonyolult, nem kovethetd, a palyazok
szamara értelmezhetetlen.

A jelenlegi dontési mechanizmusban (minimumpontszam, sematizalt értékelési
szempontrendszer stb.) a HACS-ok dontési jogkore nem érvényesiil.

A HACS feladatellatas lekorlatozodott a palyazat ill. kérelemkezelésre és a talzott
Onadminisztraciora, nincs elegendd 1d6 ¢és kapacitds a hagyomanyos vidékfejlesztési
feladatok ellataséra.

A HACS-ok miikodésének finanszirozasa jelenlegi formajaban nem megfeleld, tobb
munkaszervezet honapokon beliil fizetésképtelenné valik (vagy mdr azza valt).

A nyugat-dunantili HACS-ok feladatellatasuk szazalékos értékelésén keresztiil
kiszolgaltatottak az TH-nak, MVH-nak. A jelenlegi rendszerben a HACS-ok minden
igyekezetilk és akaratuk ellenére is részesiilhetnek szazaléklevonasban, ezaltal
pénziigyi biintetésben.

A nyugat-dunantuli régioban a HACS-ok nem tudnak kiegészitd bevételekhez jutni,
mert az MVH az adott kozhasznu tevékenységek kapcsan is levonja a felmeriild
koltségeket illetve aranyositast kér.



A mihelynapon az akciocsoportok az alabbi javaslatokat fogalmaztak meg a LEADER
program fejlesztését illetden:

0.

10.

11.

12.

A rendszer atalakitdsanak és mikodtetésének legfontosabb szempontja legyen a
LEADER 7 alapelvének betartasa.

Javasoljuk tgyfélbarat, a jelenleginél egyszeriibb palyazati rendszer kialakitasat.
Példaul egyszeriibb elektronikus palyazati rendszer (EPER-hez hasonlo)
bevezetésével.

Csak akkor keriiljon kiirasra egy palyazat, ha annak feltételei biztositva vannak (pl.
jogszabalyok, formanyomtatvanyok, utmutatok, GYIK feliilet stb.) a palyazok és a
munkaszervezet részére. A IIl. tengelyes és a LEADER palyazatok iddeltolodassal
kertiljenek meghirdetésre.

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégidk a kovetkezd feliilvizsgalatkor az elektronikus
feliilet alkalmazasa helyett egyszertisitett modon, a helyi igényeket kielégitd tervezdi
szabadsaggal, talellen6rzés nélkiil keriiljenek atdolgozasra. (pl. word, excel
hasznalata)

A palyazatok kezelését egyszeriisiteni kell. A Ket. hatalya alél ki kell vonni az UMVP
II1. tengely és a LEADER program palyazatait.

A dontéshozatali mechanizmusban keriiljon erdsitésre a HACS-ok helyi autonomidja.
A HACS-oknak legyen lehetdségiik a valos projektkivalasztasra (pl. az értékelési
Szempontok szabad meghatarozasadval).

Javasoljuk tujragondolni a HACS-ok miikodését a teljesitmény, a finanszirozas, a
felelosség és az iranyitas szempontjabol a LEADER alapelveknek megfelelden.

A HACS-ok mitkddésének pénziigyi feltételeit biztositani kell. (Példdul 20%-0s 2015-
ig elszamolando eloleg; max. 60 napos finanszirozasi hataridd,; hibas elszamoldas

esetén alkalmazott biintetd %-ok eltorlése.)

Javasoljuk, hogy a HACS-ok feladatellatisiban novekedjen a hagyomanyosan
LEADER  feladatokra: a  tanacsadasra, felkészitésre, haldzatszervezésre,
projektgeneralasra, a tarsadalmi-, gazdasagi kohézio erdsitésére forditott ido.

Javasoljuk az MVH-t6l HACS-ok részére delegalt feladatok feliilvizsgalatat,
ésszerlsitését. Amennyiben e feladatok valamely része elkeriilne a HACS-oktol, az
akciocsoportoknak legyen joguk és eszkoziik a palyazatok, forrasok folyamatos
nyomonkdvetésére (pl. IIER rendszerben olvasdsi jogkor biztositasa a HACS-ok
részere).

A HACS-ok MVH fel¢ torténd miikodési koltség elszamoldsanak indokolatlan

crer

ok kiilon kertiljenek szankcionalasra a ,, kollektiv biintetés ” helyett.

A HACS-okat érintd6 dontések, jogszabalyok elokészitésébe keriiljenek az
akciocsoportok ténylegesen bevonasra. (Példaul LEADER egyezteté forumok
osszehivasaval.)

Javasoljuk a HACS-ok és az MVH ill. IH kozotti viszony alapvetd atalakitasat a
partnerség elvének megfelelden, biztositva a folyamatos kommunikécid lehetdségeét.
(Példaul az MVH, IH belsé eljardsrendek legyenek nyilvanosak a konnyebb megfelelés
érdekeében)



Tudomésunk szerint a HACS-ok felkésziiletlensége is felmeriilt annak okaként, hogy a
palyazatkezelés folyamata lassu illetve az MVH leterheltsége nétt. Meggy6zodésiink, hogy a
lassusag alapvet6 oka nem a HACS-ok felkésziiletlensége, hanem a rendszer
tulbilirokratizaltsaga.

A nyugat-dunantali régié 13 LEADER helyi akciocsoportja allast foglalt arrol is, hogy
szivesen részt vesz a LEADER program megujitasat célzd jovobeni, orszagos keretek kozott
zajlé szakmai munkaban.

Kelt.: Zalaszentgrot, 2010. julius 21.

Keszitette:
Alpokalja-lkvamente LEADER Egyesiilet

Gocsej-Hegyhat LEADER Egyesiilet
Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyestilet
Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet
Pannonia Kincse LEADER Egyesiilet
Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet
Saghegy LEADER Egyesiilet
Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet
UTIRO LEADER Egyesiilet
Vasi Ortorony Kozhasznti Egyesiilet
Zalai Témautak Szolgaltatdo Nonprofit Kft.
Zala Termalvolgye Egyesiilet
Zala Z06ld Szive Vidékfejlesztési Egyesiilet



